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EIXO 4  POLÍTICAS DE GESTÃO 
 

 
 

DIMENSÃO 5  POLÍTICA DE PESSOAL 
 

2014 AÇÕES PLANEJADAS 

 1.  Implementação do Plano de cargos e salários 

 2.  Atualização do Recursos Humanos em atendimento às políticas do setor 

 3.  Consolidação do programa de integração social na Instituição 
 

Os membros da Comissão Própria de Avaliação (CPA), procuraram no relatório parcial de 

31/03/2015, observar a implementação das bases da política de pessoal da Faculdade 

Fidelis (FF), ressaltando as vias de contratação, promoção e aperfeiçoamento para docente 

e técnico-administrativo. Para tal, valeu-se do cotejo das diretrizes estabelecidas no Plano 

de Desenvolvimento Institucional (PDI) com as informações disponibilizadas pela 

Coordenadora de Recursos Humanos senhora Ruth Maristela Mrosk Maphuz e pela 

Supervisora Administrativa a senhora Silvane Correa e o contato com os funcionários. 
 
 

  
 

O setor de Recursos Humanos (RH), disponibilizou como base documental para a análise 

dos membros da CPA o Plano de Cargos e Salários que foi homologado no Ministério do 

Trabalho e Emprego (TEM) 10/08/2015 – processo nº 46212.011111/2015-41 e publicado no 

D.O.U. – Diário Oficial da União – nº 147, terça-feira, 4 de agosto de 2015 – pg. 260 – ISSN 

1677-7042 – Despacho do Superintendente em 31 de julho de 2015 (conforme acima). 

http://www.fidelis.edu.br/
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Desde 2015, a Prof.ª Dr.ª Erica Pauls Diretora Geral da Faculdade Fidelis (ff), optou para sua 

gestão o PROCESSO SELETIVO para Docentes. Por meio do site institucional: 

www.fidelis.edu.br é disponibilizado Edital com normas do processo seletivo para docentes. 

A Direção Geral/Coordenação de Curso recebe por e-mail todos os currículos, analisa e 

separa o currículo que atende a disciplina disponibilizada bem como o instrumento de 

avaliação institucional disponibilizado pelo Ministério da Educação (MEC) para 

credenciamento/recredenciamento/autorização/reconhecimento/renovação reconhecimento. 

 

Após a seleção dos currículos é realizada a convocação dos candidatos por meio de Edital 

com data para a apresentação de uma aula prática e apresentação do plano de ensino. A 

banca é constituída por 3 (três) Docentes distribuídos conforme a área de conhecimento de 

cada disciplina. Concluída as bancas, a Direção Geral e Coordenação de Curso avalia o 

desempenho de cada candidato – deferindo/indeferindo – para posterior contratação. 

Concluída todas as etapas para a contratação de Docentes aprovados no processo seletivo, 

o resultado passa a ser disponibilizado nos murais da instituição e publicado no site 

institucional: www.fidelis.edu.br 
 

 

DIMENSÃO 6  ORGANIZAÇÃO E GESTÃO DA INSTITUIÇÃO 
 

2014 AÇÕES PLANEJADAS 

 1.  Consolidar a organização institucional na Missão e visão da Faculdade Fidelis 

 2.  Atuação do CONSU na gestão geral da Faculdade 

 3.  Organização de pastas individuais de alunos e documentos que comprovam sua permanência na instituição 

 4.  Atualização de documentos como: editais, resoluções, atas. 

 5.  Montagem de processos para registro dos Diplomas junto a UFPR – Universidade Federal do Paraná 

 6.  Atualização do sistema CIAPORTE (sistema acadêmico) 

 

A organização didático-pedagógica e a gestão da Faculdade Fidelis (FF) encontram-se 

estruturadas e definidas de forma coerente com sua missão apresentada no Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagógico Institucional (PPI). Os 

membros da Comissão Própria de Avaliação (CPA), observaram a dimensão referente 

organização e gestão institucional a partir da definição de mecanismos e instrumentos de 

gestão e da participação da comunidade institucional no processo de gestão. Para proceder 

à avaliação destes dois aspectos, a CPA se valeu dos dados obtidos a partir da aplicação do 

instrumento e coletou as informações da representatividade institucional abaixo: 
 

MANTENEDORES  

Oliver Maik Warketing Presidente da Mantenedora 

Paul Gerhard Dück Vice-Presidente 
 

GESTÃO TÉCNICO/ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA  

Edilson Bodziak   Assistente Financeiro 

Silvane Correa   Superintendente Administrativa 
 

GESTÃO RH – RECURSOS HUMANOS  

Ruth Maristela Mrosk Maphuz   Coordenadora de Recursos Humanos 

Silviane Ribas Herr Cardoso  Assistente de Pessoal 

Clegeane Prado Villas Boas   Auxiliar de Pessoal 

http://www.fidelis.edu.br/
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Os membros da Comissão Própria de Avaliação (CPA) verificaram, que a atuação e o 

funcionamento do Conselho Superior (CONSU) auxilia a gestão da Direção Geral da 

Faculdade Fidelis (FF) na implementação de ações e metas. Esta dinâmica apresenta sua 

comprovação nas atas elaboradas em cada reunião, fiéis ao Estatuto e Regimento que 

atendidos plenamente conforme disposto abaixo: 
 

CONSU – Conselho Superior  

Hans Gerhard Peters Presidente 

Oliver Maik Warkentin Membro 

Paul Gerhard Dück Membro 

Fridbert August Membro 

Egon Hamm Membro 

Erica Pauls Membro 

César Prestes de Faria  Membro 
 

GESTÃO INSTITUCIONAL  

Prof.ª Dr.ª Erica Pauls Direção Geral 

Prof.ª Tânia Aparecida Soares Secretaria Geral 

Lívia Maria Nogas Dimbarre Bibliotecária – CRB 9/1302 
 

GESTÃO PEDAGÓGICA  

Prof.ª Dr.ª Erica Pauls Coordenação de Teologia 

Prof.ª Tânia Aparecida Soares Coordenação de Pedagogia 

Prof. Matheus Negri Coordenação de Estágio Supervisionado 

Prof.ª Mariluce Emerim de Melo August Coordenação de TCC 

Prof.ª Silvana Fortaleza dos Santos Coordenação do NDE – Pedagogia 

Prof.ª Dr.ª Erica Pauls Coordenação do NDE – Teologia  

Prof.ª Silvana Fortaleza dos Santos Coordenação do Colegiado – Pedagogia  

Prof.ª Dr.ª Erica Pauls Coordenação do Colegiado – Teologia 

Prof.ª Dr.ª Erica Pauls CONSEPE – Conselho de Ensino Pesquisa e Extensão 

Prof, André Felipe Klassen Coordenação de Especialização 

Prof.ª Tânia Aparecida Soares Coordenação de Especialização 
 

GESTÃO TÉCNICO-ADMINISTRATIVA  

Evaristo Eleandro dos Santos   Vigia 

Jose Reinaldo dos Santos   Vigia 

Juarez Mehl    Vigia 

Lourivaldo Ribeiro Batista   Inspetor de Alunos 

Marcia Tereza Maché Weber   Zeladora 

Patricia Maria Stradiotto Lewek    Encarregada Recepção 

Rosicler Kuss Berg   Coordenadora de Infraestrutura 

Sonia Regina Roder Rutter   Instrutora de Informática 
 

A Secretaria Geral da Faculdade Fidelis (FF), mantida pela Fundação Educacional Menonita (FEM) 

encontra-se sob a responsabilidade da Prof.ª TÂNIA APARECIDA SOARES (designada pela 

Portaria – DG nº 002 publicada em 02/06/2014) que mantem a atualização da documentação 

impressa e virtual, no que se refere aos registros de documentos institucionais. A Secretaria Geral 

desenvolve ações cotidianamente implementadas por meio de: 

a) Matrículas/rematrículas no sistema CIAPORTE 

b) Organização de pastas individuais/documentos de alunos 

c) Atualização de documentos como: editais, resoluções, atas 

d) Montagem processos (registro de Diploma) UFPR – Universidade Federal do Paraná 

e) Atualização do sistema CIAPORTE (sistema acadêmico) 

f) Arquivo de Diários de Classe  

g) Arquivo de Planos de Curso dentre outros 

h) Atualização dos Currículos do Docentes 

i) Organização Didático e Pedagógica dos Cursos ofertas 

http://www.fidelis.edu.br/


 

Rua Dr. Danilo Gomes, 834 – Bairro: Boqueirão – CEP 81.670-250 – Curitiba/PR – (41) 3376-4566 – Site: www.fidelis.edu.br        4 

 

 

Os membros da comissão Própria de Avaliação (CPA), no tratamento das informações 

obtidas junto à comunidade institucional, verificaram que a rotina e dinâmica dos 

processos tramitados na Secretaria Geral da Faculdade Fidelis encontram-se em 

constante atualização para dar conta das informações prestadas. Anexo a Secretaria 

Geral encontra-se o setor de legislação e normas responsável pelo processo de 

regularização (autorização de funcionamento/reconhecimento /renovação de 

reconhecimento/recredenciamento), CENSO da Educação Superior, Exame Nacional do 

Desempenho dos Estudantes (ENADE,) dentre outros, bem como de toda tramitação de 

documentos junto ao MEC – Ministério da Educação. 

O CIAPORTE é um sistema de gestão acadêmico 

que permite ao aluno acompanhar diariamente o lançamento de faltas, atribuição de notas 

e conceitos. Os professores utilizam o sistema para trabalhar com os diários de classe, 

lançamento de notas, faltas e lançamento de rotinas pedagógicas. Abaixo foram 

disponibilizadas algumas imagens correspondentes as rotinas do sistema CIAPORTE: 
 

  

As rotinas correspondentes à publicação de informações/comunicação entre Secretaria 

Geral/alunos/professores/setor técnico-administrativo ocorre por meio do sistema 

acadêmico CIAPORTE, site institucional: www.fidelis.edu.br e de murais que servem para 

veicular informações acerca do calendário institucional como: início e término do período 

http://www.fidelis.edu.br/
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letivo, agendamento de provas e exames, reposição de aulas, colação de grau, 

eventos/atividades extracurriculares, entrega de diário de classe, plano de curso, Vestibular 

Tradicional e Agendado bem como,  prazos dos processos tramitados pela Secretaria Geral 

e de registro (inclusão, exclusão, alterações, trancamento, desistência e transferência). 

 

Os membros da Comissão Própria de Avaliação (CPA) identificaram que as reuniões do 

Núcleo Docente Estruturante (NDE) acontecem mensalmente e as reuniões do Colegiado 

de Curso acontecem no início e no término de cada semestre. Já a reunião do Conselho 

Superior (CONSU) ocorre uma vez a cada mês. Todas contam com a presença de um 

secretário que ao término lavra uma ata que passa a ser assinada por todos os presentes. 

Abaixo segue a estruturação de cada composição: 

 

NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) – Conforme Regulamento 

 

CAPÍTULO III 

DA CONSTITUIÇÃO 

Art. 4º. Constituição do O Núcleo Docente Estruturante:  

I. No mínimo, cinco (5) professores pertencentes ao Corpo Docente do Curso de 

Pedagogia (Licenciatura), incluído o Coordenador do Curso, como seu Presidente;  

II. Pelo menos, sessenta por cento (60%) dos membros com titulação acadêmica obtida 

em programas de pós-graduação Stricto sensu; 

III. Todos os membros com regime de trabalho de tempo integral ou parcial, sendo que 

20% (vinte por cento) em tempo integral; 

IV. Ser constituído por membros do Curso de Pedagogia (Licenciatura), que exerçam 

liderança institucional no âmbito do mesmo, percebida na produção de conhecimentos 

na área, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensões entendidas como 

importantes pela instituição, e que atuem sobre o desenvolvimento do Curso.  

 

COLEGIADO DE CURSO – Conforme Regulamento 

 

CAPÍTULO II 

DA COMPOSIÇÃO DO COLEGIADO DE CURSO 

Art. 5º. Constituição do Colegiado do Curso de Pedagogia (Licenciatura): 

Coordenador do Curso, como Presidente; 

05 (cinco) Docentes, em exercício efetivo, do Corpo Docente do Curso; 

01 (um) representante do Corpo Discente do Curso. 

 

Os membros da Comissão Própria de Avaliação (CPA) constaram a forte presença de 

representante do Corpo Discente em todos os segmentos de gestão e organização 

institucional da Faculdade Fidelis. 

http://www.fidelis.edu.br/
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DIMENSÃO 10  SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 
 

2014 AÇÕES PLANEJADAS 

 
1.  

Sustentabilidade financeira da mantenedora em relação à mantida com expansões 
previstas no PDI – Plano de Desenvolvimento Institucional. 

 

Os membros que compõem a Comissão Própria de Avaliação (CPA) optaram por realizar uma análise 

documental do projeto de sustentabilidade financeira para visualizar o equilíbrio (entre a estrutura e a 

dinâmica) financeiro da mantenedora em relação a mantida. No decorrer da apresentação foi possível 

verificar que a manutenção, o equilíbrio, a estrutura e a dinâmica entre receitas e despesas – com 

investimentos na implementação da infraestrutura –, vem sendo fomentada pelo próprio caixa da 

mantenedora. A Faculdade Fidelis (FF), que não conta com outra fonte de receitas a não ser as 

mensalidades dos alunos, mostra-se equilibrada e com recursos necessários ao cumprimento das 

expansões previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 

 

No que se refere Plano de Cargos e Salários que foi homologado no Ministério do Trabalho e 

Emprego (TEM) 10/08/2015 – processo nº 46212.011111/2015-41 e publicado no D.O.U. – Diário 

Oficial da União – nº 147, terça-feira, 4 de agosto de 2015 – pg. 260 – ISSN 1677-7042 – Despacho 

do Superintendente em 31 de julho de 2015, os membros da Comissão Própria de Avaliação (CPA) 

observaram que o corpo docente bem como o corpo técnico-administrativo é contratado por meio 

do regime Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). 

 

O número de docentes em regime parcial e integral teve um acentuado crescimento no ano de 2015. 

Foi possível verificar ainda no decorrer da análise, que a mantenedora não permite atraso no 

pagamento de salário dos funcionários e dos docentes (incluindo décimo-terceiro salário). Verificou-

se na oportunidade que no dia 20 (vinte) de cada mês é depositado na conta corrente de cada 

funcionário (conforme a opção no momento da contratação) o vale/adiantamento correspondente a 

40% (quarenta por cento) do salário e que os períodos de repouso semanal e de férias anuais são 

respeitados e que há recolhimento regular do Funda de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) 

aplicado às contas dos contratados. 

 

Os funcionários e docentes contam com plano de assistência médica da CLIPAN e UNIMED 

(extensivo a familiares), assistência dentária (DENTALUNI), Programa de Alimentação do 

Trabalhador (PAT) (descontado em folha de pagamento no valor de R$2,00 por dia), Vale 

Transporte (VT), convênio com a Farmácia NICEI e empréstimo consignado (desconto em folha) 

com a Caixa Econômica Federal. Todos estes benefícios são regularmente pagos. E ainda, podem 

participar (por escolha voluntária) do plano de previdência privada disponibilizado pela Mantenedora 

(Caixa Econômica). 

 

A sustentabilidade financeira da IES é inteiramente garantida pela sua Mantenedora, a Fundação 

Educacional Menonita (FEM), que aprova os planos de dotação financeira e de aplicação de 

investimentos formulados pela Faculdade Fidelis (FF). Estas previsões orçamentárias são 

formuladas no âmbito da IES, através de sua gerência administrativa representada pela senhora 

Silvane Correa (que executa os orçamentos), após aprovadas pelo Conselho Superior (CONSU), 

Direção Geral e a mantenedora. 

http://www.fidelis.edu.br/
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Foi possível verificar que no ano de 2015 o Curso de Teologia (Bacharelado) bem como os 

Cursos de Especialização lato sensu, apresentaram um número reduzido de matrícula/ 

alunos em relação as vagas ofertadas. Percebe-se que a evasão é alta com baixa 

inadimplência, e que existe um número significativo de bolsas disponibilizadas pelas 

denominações religiosas parceiras da IES, o que faz com que a receita gerada pelas 

atividades de graduação atenda às necessidades do Curso. 

 

PLANEJAMENTO ECONÔMICO – FINANCEIRO (infraestrutura física) 
 

A mantenedora a Fundação Educacional Menonita (FEM) juntamente com a mantida a 

Faculdade Fidelis (FF) elaboram um Plano de Melhorias / Investimento que contempla as 

potencialidades por meio das ações abaixo visando: 

a) Contratação de corpo Docente qualificado e titulado; 

b) Aquisição de acervo bibliográfico; 

c) Melhorias na infraestrutura física,  

d) Implementação dos serviços oferecidos na cantina da IES; 

e) Atualização do acervo da Biblioteca; 

f) Reestruturação na infraestrutura da Biblioteca; 

g) Identificação visual e tátil para pessoas com mobilidade reduzida; 

h) Manutenção de banheiros; 

i) Manutenção nos sistemas de câmeras e catracas de acesso (estas ações já estão 

sendo realizadas). 
 

Merece destaque/potencialidade o Laboratório de Informática que encontram-se totalmente 

equipado com microcomputadores compatíveis com tecnologia do Windows 7 e com 

Infraestrutura de acesso à internet: Implantada também a rede de Wi-Fi, ligados a um 

servidor Proxy em Linux, com filtros de sites e cache de internet. Os equipamento de 

informática dos alunos são cadastrados através do mac-address para acesso rápido a 

pesquisa na internet. (Existe uma proposta de implementação para 2016 nesta parte da 

infraestrutura) 

 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA E CRONOGRAMA DE EXTENSÃO – 2016 
 

Sabedora dos compromissos assumidos junto à comunidade institucional, a mantenedora 

da Faculdade Fidelis (FF), ao elaborar anualmente a sua previsão orçamentária – que 

compreende receitas/despesas/investimentos –, leva em consideração os números 

projetados a cada mês/semestre/ano e as tendências do mercado na educação superior, 

tais como a demanda, oferta, concorrência, novas modalidades de ensino, já previstas para 

2013 a 2017 – período de vigência do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).  
 

http://www.fidelis.edu.br/
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EIXO 5  INFRAESTRUTURA FÍSICA 
   

DIMENSÃO 7  INFRAESTRUTURA FÍSICA 
 
A Faculdade Fidelis – FF (código: 2301), mantida pela Fundação Educacional Menonita – 

FEM (código: 9814) encontra-se localizada na Rua Dr. Danilo Gomes, 834 – Bairro: 

Boqueirão – CEP 81.670-250 – Curitiba/PR – (41) 3376-4566 – Site: da 

www.fidelis.edu.br. A mantenedora investe anualmente na manutenção de seu espaço 

físico e na ampliação e implementação de sua infraestrutura, com instalação moderna, 

planejada e estruturada conforme descrição a seguir: 

 

FACULDADE FIDELIS (CÓDIGO: 2301) 

N° INFRAESTRUTURA – TÉRREA N° INFRAESTRUTURA – 1º PISO 

01 RECURSOS HUMANOS 01 DIREÇÃO GERAL 

01 ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 01 COORDENAÇÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

01 MARKETING 01 COORDENAÇÃO DE PEDAGOGIA 

01 CENTRAL DE ATENDIMENTO E ÁREA DE ATENDIMENTO 01 COORDENAÇÃO DE TEOLOGIA 

01 SALA DE ESPERA 01 NDE DE PEDAGOGIA 

01 SANITÁRIO MASCULINO 01 NDE DE TEOLOGIA 

01 SANITÁRIO FEMININO 01 OUVIDORIA 

01 SALA DOS PROFSSORES 01 CPA – COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO 

01 CANTINA 01 GABINETE DE TRABALHO DE PROFESSOR 

01 ÁREA DE CIRCULAÇÃO 01 GABINETE DE TRABALHO DE PROFESSOR 

01 ENFERMARIA 01 GABINETE DE TRABALHO DE PROFESSOR 

01 REPROGRAFIA 01 GABINETE DE TRABALHO DE PROFESSOR 

01 CAPELA - ANFITEATRO 01 SANITÁRIO MASCULINO 

01 ELEVADOR 01 SANITÁRIO FEMININO 

01 SALA DE ATENDIMENTO PSICOPEDAGÓGICO 01 BIBLIOTECA – ACERVO/ ATENDIMENTO/COMPUTADORES 

01 LABORATÓRIO – BRINQEDOTECA  01 BIBLIOTECA - SALA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL 

01 LABORATÓRIO – MATEMÁTICA 01 BIBLIOTECA - SALA DE ATENDIMENTO EM GRUPO  

01 DEPÓSITO 01 LABORATÓRIO – INFORMÁTICA 

SALAS DE AULA – 1º PISO – BLOCO – 1 SALAS DE AULA – TÉRREO – BLOCO - 2 

01 SALA – 31 01 SALA – 21 01 

01 SALA – 32 01 SALA – 22 01 

01 SALA – 33 01 SALA – 23 01 

01 SALA – 34 01 SALA – 24 01 

01 SALA – 35 01 SALA – 25 01 

01 SALA – 36 01 SALA – 26 01 

 

Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral – TI 

 

A Faculdade Fidelis (FF) disponibiliza para atendimento do corpo docente dos Cursos 

ofertados 03 (três) gabinetes individuais de trabalho com 3 m2 (cada). Os gabinetes 

individuais são equipados com computadores, além de mobiliário, iluminação, limpeza e 

conservação adequadas para o desenvolvimento das atividades de preparação de aulas e 

de pesquisa, assim como para o atendimento de discente. (Existe uma proposta de 

implementação para 2016 nesta parte da infraestrutura) 

http://www.fidelis.edu.br/
http://www.fidelis.edu.br/
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Espaço de trabalho para coordenação do curso e serviços acadêmicos 
 

Para um adequado atendimento aos discentes e docentes, o coordenador de curso 

dispõem de um gabinete individual medindo 3.00 x 2.85 m, equipado com móveis para 

atendimento (mesa e cadeiras), mesa de trabalho com computador com programas 

acadêmicos instalados, com acesso à rede, telefone, material de escritório de apoio. A 

iluminação é composta por conjuntos de lâmpadas fluorescentes e por ampla janela com 

luz natural. A higienização do ambiente é realizada diariamente por uma equipe qualificada. 

(Existe uma proposta de implementação para 2016 nesta parte da infraestrutura) 

 

Sala de professores 
 

A infraestrutura física da sala de professores da Faculdade Fidelis (FF) é adequada e ampla 

para a realização de reuniões e outras atividades pertinentes. A sala encontra-se localizada 

no térreo e possui uma área de 88,00 m². O layout dessa sala possibilita interação entre 

professores e alunos. A conta com um espaço agradável, arejado e bem iluminado, possui 

mobiliário adequado para atender a demanda de docentes da IES. (Existe uma proposta de 

implementação para 2016 nesta parte da infraestrutura) 

 

Salas de aula  
 

A Faculdade Fidelis (FF) dispõe de salas de aula estruturadas com aspecto acolhedor e 

confortável, além de equipamentos didáticos para uso dos docentes. A iluminação das salas 

é composta por um conjunto de lâmpadas fluorescentes, proporcionais ao tamanho de cada 

sala. Todas as salas possuem lousas digitais integradas ao sistema de rede Wi-Fi e 

aparelho multimídia. As salas são amplas, duas medindo 86 m² e outras duas de 68 m², 

ventiladas, iluminadas, compatíveis com o número de alunos e as disciplinas oferecidas. O 

acesso às salas de aula atende às normas de segurança e acessibilidade para portadores 

de necessidades especiais (PNE). (Existe uma proposta de implementação para 2016 nesta 

parte da infraestrutura) 

 

Acesso dos alunos a equipamentos de informática 
 

A Faculdade Fidelis (FF) para atender a demanda dos Cursos por ela ofertados, estruturou 

moderno e amplo Laboratório de Informática. O Laboratório de Informática encontram-se 

totalmente equipado microcomputadores compatíveis com tecnologia do Windows 7 e com 

Infraestrutura de acesso à internet: Implantada também a rede de Wi-Fi, ligados a um 

servidor Proxy em Linux, com filtros de sites e cache de internet. Os equipamento de 

informática dos alunos são cadastrados através do mac-address para acesso rápido a 

pesquisa na internet.  
 

http://www.fidelis.edu.br/
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BIBLIOTECA – Faculdade Fidelis (FF) 

A Biblioteca atende as necessidades dos Cursos ofertados pela Faculdade Fidelis (FF) e 

conta com a disponibilidade de terminais e uma bancada com computadores conectados à 

internet, disponibilizados aos discentes e docentes para pesquisa, trabalhos e consulta local 

do acervo disponibilizado. No Laboratório de Informática, bem como nas estações da 

Biblioteca, os computadores encontram-se conectados permanentemente à rede internet, 

permitindo aos docentes e discentes a pesquisa e a intercomunicação com instituições 

científicas nacionais e estrangeiras. (Existe uma proposta de implementação para 2016 

nesta parte da infraestrutura). 

 

Infraestrutura da Biblioteca Geral da Faculdade Fidelis / 2015 

 
 

 
 

A Biblioteca da Faculdade 

Fidelis (FF) possui um acervo 

com mais de 17.500 títulos, das 

mais variadas áreas como 

Ciências Humanas, Ciências 

Sociais, Ciências Aplicadas, 

Ciências Exatas e Literatura 

Cristã Teológica, além de 

Literatura estrangeira como 

Inglês, Alemão e Espanhol. 

http://www.fidelis.edu.br/


 

Rua Dr. Danilo Gomes, 834 – Bairro: Boqueirão – CEP 81.670-250 – Curitiba/PR – (41) 3376-4566 – Site: www.fidelis.edu.br        11 

 

LABORATÓRIOS DIDÁTICOS ESPECIALIZADOS 
 

LAB BRINQUEDOTECA – A Brinquedoteca disponibiliza aos alunos e professores 

espaço/Infraestrutura e material pedagógico (quantidade, qualidade e serviços) compatível 

com o número de alunos/vagas solicitadas para o desenvolvimento das atividades didáticas 

pedagógicas previstas no PPC – Projeto Pedagógico do Curso. 

 

  
 

 
 

LAB MATEMÁTICA – O LEM – Laboratório de Ensino da Matemática disponibiliza aos 

alunos e professores espaço/Infraestrutura e material pedagógico (quantidade, qualidade e 

serviços) compatível com o número de alunos matriculados no Curso para o 

desenvolvimento das atividades didáticas pedagógicas pertinentes a cada Curso. 

Os membros da Comissão 

Própria de Avaliação 

(CPA) identificaram que, 

para o desenvolvimento 

das atividades práticas, e 

pedagógicas pertinentes a 

cada Curso, o laboratório 

da Brinquedoteca conta 

com espaço de 32,20 m². 

LAB INFORMÁTICA – O Laboratório de 

Informática da Faculdade Fidelis em sua 

infraestrutura conta com 24 (vinte e 

quatro) estações de computadores com 

acesso simultâneo à rede de internet, 

via cabo, com link de velocidade 100 

Mbps, podendo ser alterado ao longo 

dos anos, visando o melhor uso pelos 

alunos e um servidor de internet.  

 

http://www.fidelis.edu.br/
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EFETIVAÇÃO DE MUDANÇAS A PARTIR DAS AÇÕES PLANEJADAS NO RELATÓRIO 

DE 2014 ENTREGUE EM 30/03/2015 E CONSOLIDADAS EM 2015 

 
A autoavaliação se completa quando as ações de melhoria e de consolidação sugeridas 

pelos membros da Comissão Própria de Avaliação (CPA) são implementadas pela 

instituição. Entretanto, apesar das descrições em páginas anteriores neste relatório 

indicarem mudanças na gestão de 2015, a partir da autoavaliação, percebe-se 

nitidamente que no EIXO 5 – DIMENSÃO 7 muitas ações ainda – no que se refere a 

infraestrutura física da IES como Biblioteca, salas de aula, Direção, Coordenação, 

Secretaria Geral, Laboratórios – necessitam de implementação em 2016 para atender a 

demanda de novos Cursos e o Plano de Desenvolvimento  Institucional (PDI). 
 

Em termos de organização e gestão da instituição no EIXO 2, 3 e 4 – DIMENSÃO 1, 2, 3, 

4, 5, 6, 9 e 10 percebe-se o interesse da mantenedora a Fundação Educacional Menonita 

(FEM) no que se refere a ampliação do acervo, implementação/manutenção do site 

institucional: www.fidelis.edu.br contratação de docentes titulado/qualificado e aumento 

do quadro técnico-administrativo, políticas acadêmicas e de gestão e sustentabilidade 

financeira. Por essa razão, os membros da Comissão Própria de Avaliação (CPA) 

reestruturam permanentemente o instrumento de autoavaliação bem como os referenciais 

e critérios de avaliações são pensados e definidos para identificar o que se quer em 

termos de excelência. 
 

Os membros da Comissão Própria de Avaliação (CPA), ao finalizarem a analise/descrição 

das ações planejadas em 2014 e consolidadas em 2015, identificaram que as ações 

consolidadas podem ser tomadas como um indicativo de avanço de uma cultura de 

avaliação interna, o que sem dúvida sinaliza uma etapa fundamental na perspectiva de 

excelência dos Cursos hora ofertados na Faculdade Fidelis (FF) como o Curso de 

Pedagogia (Licenciatura) que foi autorizado para funcionamento com CONCEITO 

MÁXIMO = 5 por meio da Portaria Ministerial nº 915, de 27/11/2015. D.O.U. 30/11/2015, 

seção 1, nº 228, p.25. 
 

Porém, os membros que compõem a Comissão Própria de Avaliação (CPA) sugerem para 

a gestão de 2016, que independentemente dos diferentes aspectos e dos contextos em 

que se realizou esta análise (das ações planejadas em 2014 e consolidadas em 2015), o 

processo avaliativo na Faculdade Fidelis (FF) não pode prescindir de referenciais mínimos 

de qualidade em todos os seus segmentos. Não se pode e não se deve perder de vista, 

portanto, que a avaliação na Faculdade Fidelis (FF) visa aferir qualidade e que os seus 

resultados devem ser capazes de responder essa expectativa. 

EFETIVAÇÃO DE MUDANÇAS 

http://www.fidelis.edu.br/
http://www.fidelis.edu.br/

