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PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

( FACULDADE
FIDELIS

PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL AUTOAVALIAGAO 2015/1 e 201512 = RESULTADO
PLANEJAMENTO E AVALIAGAO RUM=1 REGULAR=2 BOM=3 OTIMO=4 [JEXCELENTE=5
AR QUANTIDADE DE AVALIADORES % %
DISCENTE 83 00 |o0] 03 Joa| 25 30| 24 |29 3 37 | 83
DOCENTE 13 o1 |os] o1 |os| o4 [30] 03 |23] o4 3| 13
TECNICO ADM 1 02 [18] o0 |oo| o0 Jo0o| 02 [18] 06 64 | 11

TOTAL DE AVALIADORES 03 |03 04 04| 29 27| 29 |27 41 m 107
DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

2015 AGOES AVALIADAS
1. |Avalie as acles desenvolvidas pela GPA - Comissao Propria de Avaliacio

Avalie sua participacéo, de forma consciente, nos processos de avaliacio institucional realizado pela CPA.
Avalie a Semana de Sensibilizacio coordenada pela CPA

Avalie 0 Plano de Acéo apresentado pela CPA - Comisséo Prdpria de Avaliaco.

Avalie 0s resultados emitidos pela CPA - Comisséo Prdpria de Avaliaco por meio dos relatorios  banners.
Avalie as informacies referente a CPA - Comisséo Propnia de Avaliacio no site institucional www fidels edu br

EIXO 1- PLANEJAMENTO E AVALIAQEO INSTITUCIONAL
DIMENSAO & - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

onmo
27% (29)

BOM
27%(29)

REGULAR /

4% (4) RUIM
3% (3)

-lsm “Formar profissionais com valores éticos
e principios cristaos por meio do ensino de
gualidade com preparo para a
vida profissional,
social e familiar”.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO



DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

. FACULDADE
@ FIDELIS

DIMENSAO 1: MISSAO E PDI - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

EIX0 2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL AUTOAVALIAGAO 2015/1 E 2015/2 = RESULTADO
TSR missio E PDI
XT3  QUANTIDADE DE AVALIADORES %
DISCENTE 79 00 Jo| 02 [3] 14 [18] 47 |s0 16 20| 79
DOCENTE 13 00 o] o [8] o2 [15] o7 |m4 03 23] 13
TECNICO ADM 11 o1 Jo| o o] o [9] 03 |27 06 55| 11
TOTALDEAVALIADORES| o1 1] 03 |3 | 1 [l ]ss 25 7 103 |

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL MISSAO E PDI - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 1 - MISSAO E PDI

2015  AGOES AVALIADAS

1. |Avalie a MISSAQ da Faculdade Fidelis.
y Avalie se a Faculdade Fidelis atende a MISSAQ de “Formar profissionais com valores &ticos e principios
BOM ommo " | cristdos por meio do ensin de qualidade com preparo para a vida profissional, social e familiar'.
17% (17) Sl BT 3. |Avalie se a MISSAQ da Faculdade Fidelis é divulgada na insfituicéo.
4. | Avalie 0 PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Fidelis
cULAR 9. | Avalie se 0 PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Fidelis esta disponivel na instituigdo
3% (3)

DIMENSAO 1
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL AUTOAVALIACAO 2015/1 E 2015/2 = RESULTADO

s Lkl RESPONSABILIDADE SOCIAL m BOM = 3 m

IN/YEIsle X8 QUANTIDADE DE AVALIADORES QUANT QUANT QUANT QUANT QUANT | %
DISCENTE 82 04 |5] 07 9 37 45| 25 |30 09 11] 82
DOCENTE 1 02 [18] 02 18 | 02 18 | 05 |46 00 0 11
TECNICO ADM 10 01 |20] 00 10 | 01 20 03 |20 06 30

TOTAL DE AVALIADORES | 08 8 10 10| 41 40 32 |31 12 1 m
ECEN ACOES AVALIADAS

1. | Avalie seu conhecimento sobre os PROJETOS de Responsabilidade Social desenvalvidos na comunidade

2. | Avalie sua participacdo, de forma consciente, nos PROJETOS de Responsabiidade Social

3. |Avalie seu conhecimento sobre o PROJETO PROCLANAI

4. |Avalie as actes no PROJETO PROCLAMAI nos trés eixos Desenvovimento, Sustentabiidade e Solidanedade.
8

b

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES

BOM ____
40% (41) y /
REGULAR ﬂ

10% (10) RUIM
8% (8)

. | Avalie sua participacdo, de forma consciente no PROJETO PROGLANAI
. |Gomo vocé avalia o envolvimento dos alunos nos PROJETOS SOCIAIS

Outra
42% (43)

DIMENSAO 3

(PR
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EIXO 3

POLITICAS ACADEMICAS

CPH

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

&
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POLITICAS ACADEMICAS

AUWAVALIAQ:AO 20151 E 2015/2 = RESULTADO

I EE FoLiTicAS PARA ENSINO, PESQUISA E ESTENSAO BOM =3 m
AVALIADORES QUANTIDADE DE AVALIADORES QUANT| % | QuanT QUANT | % | QuUANT QUANT | %
DISCENTE 74 00 0 03 4 38 51 25 34 08 11 74
DOCENTE 09 00 0 01 11 02 22 05 56 01 11 09
TECNICO ADM 11 01 9 00 0 01 9 02 18 o7 64 | 11
TOTAL DE AVALIADORES 01 1 04 4 41 44 32 34 16 17 m
EZILN ACOES AVALIADAS

Avalie seu Curso de Graduagdo

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
DIMENSAO 2 - POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

Avalie os Cursos de Pos-Graduagao em nivel de Especializagdo

Avalie o5 Cursos de Extensao

| GO | =

BOM
44% (41)

REGULAR
4% (4)

OTIMO
34% (32)

RUIM 17% (16)

Avalie os Planos de Ensino das disciplinas do Curso

51% (48)

DIMENSAO 2
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POLITICAS ACADEMICAS

C p H @ FACULDADE

FIDELIS

AUTOAVALIACAD 2015/1 E 2015/2 = RESULTADO

REGULAR ;] BOM=3 OTIMO = 4

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS
DIMENSAO 4 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

AVALIADORES QUANTIDADE DE AVALIADORES QUANT QUANT QUANT | % | QUANT QUANT
DISCENTE 80 02 |2 08 |10 34 | 43 3 (M 03 4 | 80
DOCENTE 1 00 |0 02 |18 05 |37 | 03 |36 01 9 | 11
TECNICO ADM 1 02 |18 00 0| 01 9 03 |27 05 46 | 11
TOTALDEAVALIADORES | 04 [4] 10 [10] 40 [39]| 39 [38] o [l 102
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS ESIEACOES AVALIADAS
BMIEHAAES SeOMHNICAGAD COM A SOCIEDADE . |Avalie os servigos prestados pela Quvidoria

. |Avalie a eficiéncia das informagdes colocadas no site www.fidelis.edu.br
. |Avalie a eficiéncia das informagdes colocadas nos murais da instituigio
. |Avalie a eficiéncia das informagoes colocadas nas redes sociais

BOM . |Avalie a eficiéncia das informagbes enviadas por e-mail
39% (40)__
B DIMENSAO 4
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POLITICAS ACADEMICAS

FACULDADE
( FIDELIS
EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS AUTDAVALIAQﬁD 2015/1 E 2015/2 = RESULTADO

MTEYEH.CER POLITICA DE ATENDIMENTO AO DISCENTE IEEEE.

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTE

AVALIADORES QUANTIDADE DE AVALIADORES QUANT QUANT QUANT QUANT | % QUANT
DISCENTE 02 2 05 6 29 35 33 40 |14 17 83| 83
DOCENTE 00 0 00 0 03| 27 |07 64 |01 9 11 11
TECNICO ADM 01 9 00 0 02| 18 |02| 18 |06 55 11| 11
TOTALDEAVALIADORES| 03 [3] 05 [5]| 34 [32] 7 [40 2 P1] 105 |
DIMENSAO 9 POLITICA DE ATENDIMENTO AO DISCENTE
EZIE ACOES AVALIADAS
1. |Avalie o atendimento ao Discente realizado pela Central de Atendimento
2. |Avalie o atendimento ao Discente realizado pela Tesouraria
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 3. |Avalie o atendimento ao Discente realizado pela Biblioteca
DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE 4. |Avalie o atendimento ac Discente realizado pela Secretaria Geral
5. |Avalie o atendimento ao Discente realizado pela Coordenagao de Curso
6. |Avalie o atendimento ao Discente realizado pela Diregio Geral
som 7. |Avalie o atendimento ao Discente realizado pela Cantina da Faculdade
32% (34) B. | Avalie os produtos vendidos na Cantina da Faculdade (qualidade)
9. |Avalie os produtos vendidos na Cantina da Faculdade (variedade)
10| Avalie os produtos vendidos na Cantina da Faculdade Fidelis (custo)

REGULAR
5% (5)

DIMENSAO 9
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PLANEJAMENTO E AVALIAQ[\O INSTITUCIONAL
@ FACULDADE
(PH )FIDELIS

AUTOA\‘AIJA(}.&.D 2015/1 E 2015/2 = RESULTADO

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

EIXO 4 POLITICAS DE GESTAO

POLITICAS DE PESSOAL
AVALIADORES QUANTIDADE DE AVALIADORES QUANT QUANT QUAHT IIIIIU,if*.I\IT QUANT | %
DISCENTE
DOCENTE 10 00 0 00 0 03 30 U? 70 00 0 |10
TECNICO ADM 11 00 0 01 9 01 9 18 07 64 | 11
TOTAL DE AVALIADORES| 00 [0] o1 [ 5 04 19 m 3] 07 21 |
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
DIMENSAQ 5 - POLITICAS DE PESSOAL
EZIEI ACOES AVALIADAS
1. | Avalie a presteza do Pessoal de RH sobre o atendimento as suas solicitagoes
2. | Avalie o Plano de Carreira do Corpo Técnico-administrativo
d. | Avalie 0 modelo de avaliagio o atendimento da responsavel pelo RH - Recursos Humanos
i o 4
Outra
REGULAR 76% (16) r~
sxin DIMENSAO 5
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PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

CPF @7 AR

DIMENSAO 6: ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO

EIXO 4 POLITICAS DE GESTAO AUTDAVAUAQED 2015/1 E 2015/2 = RESULTADO

QRCANZACAOE CESTAQ DA WSTITUICAG L oM 1 RECULA- 21 Bow % PRS0l

AVALIADORES QUANTIDADE DE AVALIADORES QUANT | % | QUANT QUANT QUANT| % | QUANT | %

DISCENTE 83 04 5 09 11 30 35 3 37| 09 11 | 83

DOCENTE 12 00 [o] o1 [s 04 34 ua 50 o 8 |12

TECNICO ADM 1 03 [27] 00 [ o 02 18 37| 02 18 | 1
TOTALDE AVALIADORES| 07 [7] 10 | 9 36 34 “ 3] 12 1 3

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA £1XO 2 - POLITICAS DE GESTAO
DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Os membros da Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA)
nesta dimensdo - como ndo foi avaliada pela
comunidade institucional — se valeram da analise de
documentos oficiais, politicas de captacéo e alocagdo de

DIMENSAO 6

recursos/politicas de aplicagcdo de recursos com a BOM _ -

. ~ . i . . 34% (36) _—7 OTIMO
intencdo de analisar se a sustentabilidade financeira 39% (41)
encontra-se coerente com a especificada no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES. Se existe /

adequacao entre a proposta de desenvolvimento da IES, REGULAR

em termos de captacdo de recursos com 0O orgamento 9% (10)

previsto. E amda, se existe compatl_blllda(,je_entre 0S RUIM 1% (12)
recursos oferecidos/verbas recursos disponiveis para a 7%(7)

implementacéo de acdes nesta dimenséo.
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INFRAESTRUTURA FiSICA

CPR @ FiBiiis

EIXO 5 INFRAESTRUTURA FISICA AUTOA‘JAIJAQJE.D 2015/1 E 2015/2 = RESULTADO

INFRAESTRUTURA FISICA RUM =1 | REGULAR -2 [RIEITTEE
AVALIADORES QUANTIDADE DE AVALIADORES QUANT QUANT QUANT | % |QUANT| % | QUANT

DISCENTE 82 02 05 E 37 45 28 34 10 12 | 82

DOCENTE 11 00 01 8 02 17 06 50 03 25 | 11

TECNICO ADM 1 01 00 9 01 9 04 |36 05 46 | 11

TOTAL DE AVALIADORES 03 06 6 40 38 38 |36 18 17 m

ww| o zE

EZIER ACOES AVALIADAS

Avalie a limpeza e organizacao dos ambientes da Faculdade Fidelis.

Avalie a facilidade de acesso aos materiais disponibilizados pelos professores na Copiadora (Biblioteca).
Avalie a INFRAESTRUTURA da Direcéo da Faculdade Fidelis.

Avalie a INFRAESTRUTURA da Coordenagéo de Curso da Faculdade Fidelis.
Avalie a INFRAESTRUTURA da cantina da Faculdade Fidelis.

Avalie a INFRAESTRUTURA dos laboratérios da Faculdade Fidelis.

Avalie a INFRAESTRUTURA das salas de aula da Faculdade Fidelis.

Avalie a INFRAESTRUTURA da sala de professores da Faculdade Fidelis.

9. |Avalie a INFRAESTRUTURA da Biblioteca da Faculdade Fidelis.

10. |Avalie o Sistema Académico CIAPORTE utilizado pela Faculdade Fidelis.

11. | Avalie o grau de sucesso nas consultas no CIAPORTE ao acervo biblioteca.
12. | Avalie as condigdes do Acervo Biblioteca (quantidade).

13. |Avalie as condigdes do Acervo Biblioteca (qualidade).

14. |Avalie o setor responséavel pelos Certificados e Diplomas.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA
DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA FISICA

el il bl ol o Bl P

BOM
389 (40)

REGULARJ

6% (6) RUIM

53% (56)

-lsm “Formar profissionais com valores éticos
e principios cristdos por meio do ensino de
gualidade com preparo para a
vida profissional,
social e familiar”.




