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A Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) é uma comissao
interna da Faculdade Fidelis que trabalha para a

autoavaliacao institucional.

A comissao € formada por representantes do corpo
docente (professores), discente (alunos), corpo técnico-
administrativo (funcionarios) me por um representante da

comunidade civil.

A existéncia da CPA em uma instituicdo é obrigatoria, de
modo a cumprir a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 do
Sistema Nacional de Avaliacao da ‘Ifduca(;éo Superior
(SINAES). - o
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O objetivo da Comissao Propria de Avaliacao (CPA) é

promover a melhoria da qualidade da educacao superior
por meio do processo de avaliacao da Faculdade Fidelis
como instrumento norteador das acoes e transformacoes

necessarias ao pleno desenvolvimento da Instituicao.

Os objetivos poderao ser verificados

S
no o regulamento da Comissao - \/
Propria de Avaliacao (CPA). e



ETAPAS PARA A
SENSIBILIZACAO

CP

ETAPA DE PREPARACAQO
a) Constituicdo da Comissao Propria de Avaliacédo (CPA);
b) Definicdo das condicbes materiais para a realizacao dos trabalhos: espaco
fisico, equipamento, docentes e outros. .
c) Asensibilizacdo interna na instituicao.
d) Participacdo nos seminarios internos com a comunidade institucional.

ETAPA DE DESENVOLVIMENTO
a) Reunibes e debates de sensibilizagcdo das partes envolvidas no processo, sistematizacao
das ideias;
b) Definicdo de grupo de trabalho (membros conforme regulamento);
c) Construcao dos instrumentos para coleta de dados;
d) Definicdo da metodologia de andlise e interpretacao/tratamento dos dados.

ETAPA DE CONSOLIDACAO
a) Elaboracdo de relatérios com todos os representantes dos segmentos da\_gomunidade
institucional, da sociedade civil organizada, comunidade, entorno; \
b) Divulgacéo do relatério final com a apresentacéo, discussao e publicacdo das,resultados por
meio de devolutivas semestrais, documentos‘ﬁﬂformwninérios e outros;
as, r

c) Balanco critico: analise critica das estratégias utiliz exao e planejamento de actes
futuras. S ot



Lei n® 10.861, de 14/4/2004: Institui o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacado Superior (Sinaes) e da
outras providéncias;

Art° 11, da Lei 10861 de 14/04/2004, publicada no DOU
de 15/04/2004,

Comissao Nacional de Avaliacéo da Educacao Superior
— CONAES;

Decreto n° 5.773, de 09 de maio de 2006, que define
como competéncia do INEP elaborar os instrumentos
de avaliacao;

Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007,
consolidada e republicada em 29 de dezembro de
2010, que atribui a DAES/INEP as g/ecisc“)es sobre os

procedimentos de avaliacéo. . ,
\_/
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@ “Formar profissionais com
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por meio do ensino de qualidade

com preparo para a vida profissional, social e familiar™.
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EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimenséo 8 : Planejamento e Avaliacao

EIXO 2 : DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimenséo 1 : Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3 : Responsabilidade Social da Instituicdo

EIXO 3 : POLITICAS ACADEMICAS

Dimenséo 2 : Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséo 4 : Comunicac&do com a Sociedade

Dimenséao 9 : Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO 4 : POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5 : Politicas de Pessoal

Dimenséo 6 : Organizacao e Gestéo da Instituicao
Dimenséao 10 : Sustentabilidade Financeira

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

“Formar profissionais com valores éticos e
principios cristdos por meio do ensino de
gualidade com preparo para a vida profissional,

social e familiar”.

“Ser uma instituicao de referéncia no ensino,
pesquisa e extensao, oferecendo uma
educacao além do seu tempo pautada em
valores éticos e principios cristdos por meio do
ensino de qualidade com preparo para a vida

profissional, social e familiar”.
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EIXO 5 : INFRAESTRUTURA FiSICA s s
Dimenséo 7 : Infraestrutura Fisica FIDELIS
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